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§ 1 Firma und Sitz
1. Die Firma der Genossenschaft lautet , Die BlirgerEnergie eG“.

2. Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Neu-Isenburg.

§ 2 Zweck und Gegenstand

1. Zweck der Genossenschaft ist die Férderung des Erwerbs und der Wirtschaft
der Mitglieder sowie deren sozialer oder kultureller Belange durch gemein-
schaftlichen Geschiftsbetrieb. Die Genossenschaft darf auch mit Nichtmitglie-
dern Geschafte betreiben.

2. Gegenstand des Unternehmens ist:

a) Erwerb, Errichtung, Betrieb und Unterhaltung von Anlagen zur regenera-
tiven Stromerzeugung und Steigerung der Energieeffizienz;

b) der Absatz und Vermittlung von regenerativer Energie in Form von Strom
und Gas, sowie Warme auch unter Einbeziehung von Energiemanage-
mentsystemen im Haushaltsbereich;

c) die Unterstliitzung und Beratung in Fragen der regenerativen Energiege-
winnung und Energieeffizienz einschlieBlich Information, Beratung, Pro-
duktverkauf und Produktvermittlung an Mitglieder und Dritte zu diesen The-
men, sowie Offentlichkeitsarbeit;

d) gemeinsamer Einkauf, Bau, Betrieb, Steuerung von Anlagen zur regenera-
tiven Stromerzeugung und Vermarktung von Strom fiir Mitglieder und Dritte;

e) die Beteiligung an regionalen und lokalen Projekten aus den Bereichen Ener-
gieeffizienz, regenerative Stromerzeugung und Breitbandverkabelung.

3. Die Genossenschaft kann Zweigniederlassungen errichten und sich an Unter-
nehmen die in dem unter Abs. 2 genannten Tatigkeitsfeldern tatig sind, betei-
ligen.

4. Die Ausdehnung des Geschiftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen.

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft kénnen erwerben:

a) natlirliche Personen;

b) Personengesellschaften;

c) juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts.




2. Aufnahmefahig ist nur, wer die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme
der Einrichtungen der Genossenschaft erfiillt oder dessen Mitgliedschaft im
Interesse der Genossenschaft liegt.

3. Die Mitgliedschaft wird erworben durch

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Erkldrung des
Beitritts und

b) Zulassung durch die Genossenschaft

4. Das Mitglied ist unverziiglich in die Liste der Mitglieder (§ 14 Abs. 2 Buchsta-
be e) einzutragen und hiervon unverziglich zu benachrichtigen.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet nur zum Schluss eines Geschaftsjahres durch Kiindi-
gung (§ 5) oder Tod (§ 6) oder Insolvenz eines Mitglieds (§ 6a) oder Auflésung
einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft (§ 7) oder Ausschluss
(§ 8) oder Ubertragung des gesamten Geschaftsguthabens (§ 34).

§ 5 Kiindigung
Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft, bzw. soweit er mit mehreren Ge-

schiftsanteilen beteiligt ist, einzelne Geschaftsanteile zum Schluss eines Ge-
schiftsjahres unter Einhaltung einer Frist von drei Jahren schriftlich kiindigen.

§ 6 Ausscheiden durch Tod

1. Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus; seine Mitgliedschaft geht auf den o-
der die Erben Ulber.

2. Die Mitgliedschaft des Erben endet nicht mit dem Schluss des Geschaftsjah-
res, in dem der Erbfall eingetreten ist, sondern wird fortgesetzt, wenn der Erbe
die zum Erwerb erforderlichen Voraussetzungen erfilit. Wird der Erblasser
durch mehrere Erben beerbt, endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des auf
den Erbfall folgenden Geschiftsjahres, wenn sie nicht bis zum diesem Zeitpunkt
einem Miterben Uberlassen wird. Die Uberlassung ist wirksam mit Eintragung
des Miterben in die Mitgliederliste; zu diesem Zweck muss die Uberlassung von
den Miterben rechtzeitig schriftlich dem Vorstand angezeigt werden. Der Mit-
erbe muss zum Zeitpunkt der Uberlassung die vorstehenden persénlichen Vo-
raussetzungen erflllen.

§ 6 a Insolvenz eines Mitglieds

Wird tGber das Vermégen eines Mitglieds ein Insolvenzverfahren eréffnet oder
die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt, so endet




die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem das Insolvenz-
verfahren erdffnet oder die Erdffnung mangels Masse abgelehnt wurde. - 5 -

§ 7 Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft

Wird eine juristische Person des privaten oder 6ffentlichen Rechtes oder eine
Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit
dem Schluss des Geschiftsjahres, in dem die Auflosung oder das Erléschen
wirk-sam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitglied-
schaft bis zum Schluss des Geschéftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger
fortgesetzt.

§ 8 Ausschluss

1. Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschaftsjahres
ausgeschlossen werden wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den
satzungsmaRigen oder sonstigen der Genossenschaft gegeniiber bestehen-den
Verpflichtungen nicht nachkommt, insbesondere wenn wegen Nichterfillung
einer Verbindlichkeit gerichtliche MaBnahmen notwendig sind;

b) es seinen Sitz oder Wohnsitz aus dem Geschéaftsgebiet verlegt oder sein dau-
ernder Aufenthaltsort unbekannt ist;

c) es ein eigenes, mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unter-
nehmen betreibt oder sich an einem solchen beteiligt oder wenn ein mit der
Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen sich an dem Unter-
nehmen des Mitgliedes beteiligt und sich daraus Nachteile fiir die Ge-
nossenschaft ergeben;

d) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren
lasst;

e) die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vorhan-
den waren oder nicht mehr vorhanden sind.

2. Fiir den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vorstands oder
des Aufsichtsrats kdnnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammlung
ausgeschlossen werden.

3. Vor der Beschlussfassung ist dem Auszuschliefenden Gelegenheit zu geben,
sich zu dem beabsichtigten Ausschluss zu duRern. Hierbei sind ihm die wesent-
lichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der satzungs-
maRige AusschlieBungsgrund mitzuteilen.




4. Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsa-
chen, auf denen der Ausschluss beruht, sowie den satzungsmaRigen Ausschlie-
RBungsgrund anzugeben. Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vor-
stand unverziiglich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Ab-
sendung des Briefes an kann das Mitglied nicht mehr an der Generalversamm-
lung teilnehmen und nicht Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats sein.

5. Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Aus-
schluss beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Brie-
fes Beschwerde beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des
Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern endgiiltig. Es bleibt dem Ausgeschlos-
senen unbenommen, gegen den Ausschluss den ordentlichen Rechtsweg zu
beschreiten. Der ordentliche Rechtsweg ist jedoch ausgeschlossen, wenn das
Mitglied von der Beschwerdemaoglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

§ 9 Auseinandersetzung nach dem Ausscheiden

1. Fiir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und
der Genossenschaft in Fillen des § 4 der Satzung ist der festgestellte Jahresab-
schluss maRgebend; Verlustvortrage sind je nach Beschluss der Generalver-
sammlung nach dem Verhiltnis der (ibernommenen oder der satzungsgemal
zu ibernehmenden Geschéftsanteile zu beriicksichtigen. Bei Ubertragung des
Geschiaftsguthabens (§34) findet keine Auseinandersetzung statt, ebenso nicht
im Fall der Fortsetzung der Mitgliedschaft im Erbfall (§ 6 Abs. 2).

2. Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben - vor-
behaltlich der Regelungen in Absatz 3 - binnen 6 Monaten nach dem Ausschei-
den auszuzahlen. Das Auseinandersetzungsguthaben entspricht dem Nomi-
nalwert des Geschaftsguthabens des ausgeschiedenen Mitglieds. Dartiber hin-
aus hat es auf die Riicklagen und das sonstige Vermdgen der Genossenschaft
keinen Anspruch. Erfolgt die Auseinandersetzung im Rahmen der Aufldsung der
Genossenschaft nach Ablauf der Befristung gem. § 41 der Satzung, so er-folgt
die Auseinandersetzung nach den gesetzlichen Vorschriften. Die Genos-
senschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausge-
schiedene Mitglied zustehenden filligen Forderungen gegen das Auseinan-
dersetzungsguthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet das Ausei-
nandersetzungsguthaben des Mitglieds flr einen etwaigen Ausfall, insbeson-
dere im Insolvenzverfahren des Mitglieds als Pfand.

3. Soweit durch die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens das sat-
zungsgemaRe Mindestkapital der Genossenschaft (§ 34) unterschritten wiirde,
ist der Anspruch auf Auszahlung ganz oder teilweise ausgesetzt, bis die Auszah-
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lung ohne Unterschreitung des Mindestkapitals wieder mdglich ist. Von einer
Aussetzung betroffene Anspriiche aus Vorjahren werden, auch im Verhalitnis
zueinander, mit Vorrang bedient.

§ 10 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes und
der Satzung, die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an
der Gestaltung der Genossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht
a) die Einrichtungen und Dienstleistungen der Genossenschaft nach MaRgabe
der dafiir getroffenen Bestimmungen und Vertrage zu nutzen;

b) an der Generalversammlung und an ihren Beratungen, Abstimmungen und
Wahlen teilzunehmen und dort Auskiinfte Uber Angelegenheiten der Ge-
nossenschaft zu verlangen;

c) Antrige fiir die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen oder
bei Antragen auf Berufung auBerordentlicher Generalversammlungen mit-
zuwirken; zu solchen Antrigen bedarf es mindestens des zehnten Teils der Mit-
glieder (§ 22 Abs. 2 und Abs. 4);

d) nach MaRgabe der einschlidgigen Bestimmungen und Beschliisse am Jahres-
gewinn und an sonstigen Ausschiittungen teilzunehmen;

e) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalver-
sammlung auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, gegebe-
nenfalls des Lageberichts und des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen;

f) die Niederschrift Gber die Generalversammlung, das zusammengefasste Pri-
fungsergebnis und die Mitgliederliste einzusehen.

§ 11 Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es
hat insbesondere

a. den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Be-
schliissen der Generalversammlung nachzukommen;

b. Geschiftsanteile nach MaRgabe des § 34 zu Ubernehmen und die Einzah-
lung auf den Geschiftsanteil und auf weitere Geschéaftsanteile gem. § 34 zu
leisten;

c. die geltenden Allgemeinen Geschafts-, Lieferungs- und Zahlungsbedin-
gungen, sowie die Bedingungen fiir die Nutzung der Einrichtungen der Ge-
nossenschaft und die diesbeziiglichen Festsetzungen von Vorstand und Auf-
sichtsrat einzuhalten;

d. Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige
Informationen der Genossenschaft gegenliber AuRenstehenden vertraulich zu
behandeln;




e. der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, die Anderung der
Rechtsform sowie der Inhaber und Beteiligungsverhaltnisse unverziiglich mitzu-
teilen; '

f. ein der Kapitalriicklage zuzuweisendes Eintrittsgeld zu zahlen, wenn dessen
Hohe und Einzahlungsweise von der Generalversammlung festgelegt wird.

Organe der Genossenschaft

§ 12 Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:
A. Der Vorstand

B. Der Aufsichtsrat

C. Die Generalversammlung

D. Die Vertreterversammlung

A. Der Vorstand

§ 13 Leitung und Vertretung der Genossenschaft

1. Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung. Er fihrt
die Geschafte der Genossenschaft gemaR den Vorschriften der Gesetze, insbe-
sondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der Geschaftsordnung
flr den Vorstand.

2. Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBergerichtlich.
Dabei kénnen zwei Vorstandsmitglieder rechtsverbindlich fiir die Genossen-
schaft zeichnen und Erkldrungen abgeben (gesetzliche Vertretung).

3. Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten
zur rechtsgeschiftlichen Vertretung ist zuldssig. Naheres regelt die Geschafts-
ordnung fiir den Vorstand.

§ 14 Aufgaben und Pflichten des Vorstands

1. Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéaftsfiihrung die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft an-
zuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Be-triebs-
oder Geschiftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt
geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

2. Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,




a) die Geschifte der Genossenschaft entsprechend genossenschaftlicher Ziel-
setzung zu fiihren und sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ord-
nungsgemaR erbracht und die Mitglieder sachgemaR betreut werden, sowie
offentlich-rechtliche Auflagen und Vertrage eingehalten werden;

b) eine Geschiaftsordnung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat aufzustellen,
c) die fiir einen ordnungsgemaRen Geschaftsbetrieb notwendigen personellen,
sachlichen und organisatorischen MaRnahmen rechtzeitig zu planen und
durchzufiihren;

d) fir ein ordnungsmaRiges, der Rechnungslegung sowie Planung und Steue-
rung dienliches Rechnungswesen zu sorgen und dabei die Grundsdtze ord-
nungsgemaBer Buchfliihrung zu beachten;

e) die Liste der Mitglieder nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes zu fiih-
ren;

f) den Aufsichtsrat regelméaRig, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass un-
verziglich, ber die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft, die Ein-
haltung der genossenschaftlichen Grundsdtze und die Unternehmensplanung,
insbesondere liber den Investitions- und Kreditbedarf, zu unterrichten;

g) dem gesetzlichen Priifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und
Antrage flr die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen und dessen Bean-
standungen zur Geschaftsfiihrung zu bertcksichtigen;

h) spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den
Jahresabschluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, auf-
zustellen und mit dessen Bericht der Generalversammlung zur Feststellung vor-
zulegen;

i) im Prifungsbericht festgehaltene Méangel abzustellen und dem Priifungsver-
band dariiber zu berichten.

§ 15 Zusammensetzung und Dienstverhaltnis

1. Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Er wird vom Auf-
sichtsrat bestellt und abberufen. Der Aufsichtsrat wahlt zwei der drei Vor-
standsmitglieder auf Vorschlag der eprimo GmbH. Die eprimo GmbH ist ver-
pflichtet, bei der Ausiibung des Vorschlagsrechts den Belangen der Genossen-
schaft unter Berlicksichtigung des Fordergrundsatzes angemessen Rechnung zu
tragen. Die Amtsdauer betrdgt flinf Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Der Auf-
sichtsrat kann einen Vorsitzenden bestimmen. Die Amtsdauer des ersten Vor-
stands betragt 4 Jahre.

2. Erklarungen des Vorstands werden durch den Vorsitzenden des Vorstands
abgegeben, im Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter.
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3. Der Aufsichtsrat entscheidet tiber RegressmaRnahmen gegen im Amt befind-
liche Vorstandsmitglieder und ausgeschiedene Vorstandsmitglieder.

4. Die Vorstandsmitglieder diirfen ihr Amt vor Ablauf der Amtsdauer nur nach
rechtzeitiger Ankiindigung und nicht zur Unzeit niederlegen, so dass ein Ver-
treter bestellt werden kann; es sei denn, dass ein wichtiger Grund fir die
Amtsniederlegung gegeben ist.

5. Der Vorstand wird ehrenamtlich tatig. Der Aufsichtsrat kann eine Aufwands-
entschidigung festsetzen. Mitglieder des Vorstandes kdnnen den Abschluss
einer angemessenen D&O Versicherung auf Kosten der Genossenschaft verlan-
gen.

§ 16 Willensbildung

1. Die Entscheidungen des Vorstands bediirfen grundséatzlich der Beschlussfas-
sung. Vorstandssitzungen sind nach Bedarf, in der Regel vierteljahrlich, ein-
zuberufen. Ndheres kann der Vorstand in einer, einstimmig zu verabschie-
denden, Geschiftsordnung regeln. Uber diese Geschiftsordnung ist der Auf-
sichtsrat zu informieren.

2. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
mitwirkt. Er fasst seine Beschlliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Ungiiltige Stimmen und Stimmenthal-
tungen werden nicht mitgezihlt. Bei Beschlussfassungen liber die Aufstellung
oder Anderung der Geschiftsordnung ist Einstimmigkeit erforderlich.

3. Beschliisse sind zu Beweiszwecken ordnungsgemall zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von den an der Beratung
mitwirkenden Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

4. Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen
eines Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister
oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person be-
riithren, so darf das betreffende Vorstandsmitglied an der Beratung und Ab-
stimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Be-
schlussfassung zu horen.

5. Auf entsprechende Festlegung durch den Vorsitzenden kdnnen Sitzungen
des Vorstandes auch in Form einer Video- oder Telefonkonferenz abgehalten o-
der einzelne Vorstandsmitglieder im Wege der Videolibertragung oder tele-
fonisch zugeschaltet werden; in diesen Féllen kann auch die Beschlussfassung

11




bzw. Stimmabgabe per Videokonferenz bzw. Videolbertragung oder telefo-
nisch erfolgen.

Der Aufsichtsrat

§ 17 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

1. Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfiihrung des Vorstands zu tiberwachen und
sich zu diesem Zweck Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unter-
richten. Er kann jederzeit Berichterstattung von dem Vorstand verlangen und
selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Biicher und
Schriften der Genossenschaft einsehen, die Bestande des Anlage- und Umlauf-
vermogens sowie die Schuldposten und sonstige Haftungsverhdltnisse prifen.
Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrates kann Auskiinfte jedoch nur an
den Aufsichtsrat verlangen.

2. Der Aufsichtsrat kann zur Erfillung seiner gesetzlichen und satzungsmaRigen
Pflichten aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich der Hilfe von Sachver-
standigen, insbesondere des zustdndigen Priifungsverbandes, auf Kosten der
Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschiisse bildet, be-
stimmt er, ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben; aullerdem
bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss mit Entschei-
dungsbefugnis muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss ist
beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Fiir die
Beschlussfassung gilt erganzend § 25.

3. Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Ergebnisses
der gesetzlichen Prifung (Schlussbesprechung) teilzunehmen und sich in der
nachsten Generalversammlung Gber das Ergebnis dieser Priifung zu erklaren.
Ebenso hat er dort zu Jahresabschluss und Anhang sowie seine eigenen Pri-
fungen Stellung zu nehmen. Die Aufsichtsratsmitglieder haben den Inhalt des
Prifungsberichtes zur Kenntnis zu nehmen.

4. Einzelheiten Uber die Erfullung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten
regelt die Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom Aufsichtsrat nach
Anhoérung des Vorstands aufzustellen und jedem Mitglied gegen Empfangsbe-
scheinigung auszuhandigen.

5. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind ehrenamtlich tatig und erhalten keine
Vergltung. Auslagen kdnnen gegen Nachweis ersetzt werden.
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6. Die Beschliisse des Aufsichtsrats vollzieht der Aufsichtsratsvorsitzende, bei
dessen Verhinderung sein Stellvertreter.

7. Erklarungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden des Aufsichts-
rats abgegeben, im Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter. - 12 -

§ 18 Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats

1. Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens vier Mitgliedern die von der Gene-
ral-versammlung gewahlt werden. Ein Mitglied des Aufsichtsrates soll aus den
Vorschlagen der eprimo GmbH gewé&hlt werden. Die anderen drei Mitglieder
wer-den aus den Vorschldgen des Aufsichtsrates gewahlt, sofern nicht aus den
Reihen der Mitglieder eigene Vorschlage fiir die Wahl eines Aufsichtsratsmit-
gliedes eingereicht werden.

2. Mitglieder kdnnen Wahlvorschlége flir die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
an den Aufsichtsrat stellen, dazu bedarf es eines ausschlieRlich schriftlichen
Vorschlages. Wahlvorschlage kdnnen nur beriicksichtigt werden, wenn diese
mindestens 4 Wochen vor der Generalversammlung vorliegen und von min-
destens 10 Mitgliedern unterzeichnet sind. Der Aufsichtsrat hat das Recht
samtliche Kandidatenvorschldge auf fachliche Eignung zu priifen und soll eine
Stellungnahme der eprimo GmbH zu den Kandidaten einholen. Die Generalver-
sammlung ist vor der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder liber das Ergebnis der
Priifung zu informieren.

3. Der erste Aufsichtsrat wird ausschlieBlich aus Vorschlagen aus der General-
versammlung gewahlt.

4. Die Generalversammlung wahit fir jedes Aufsichtsratsmitglied gleichzeitig
ein Ersatzmitglied; fiir dessen Wahl gelten die Bestimmungen zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern entsprechend. Das Ersatzmitglied tritt im Falle des
vor-zeitigen und endgiiltigen Ausscheidens eines Aufsichtsratsmitglieds an des-
sen Stelle. Der Aufsichtsrat kann beschlieRen, dass die Ersatzmitglieder als Gast
ohne Stimmrecht an den Aufsichtsratssitzungen teilnehmen kdnnen. Die Er-
satzmitglieder sind in diesem Fall in gleicher Weise wie ein ordentliches Auf-
sichtsratsmitglied zur Verschwiegenheit verpflichtet.

5. Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muss jeder Wahlberechtigte
die Moglichkeit haben, liber jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen.
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6. Die Amtsdauer fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates und die Ersatzmitglieder
des Aufsichtsrates betragt in der Regel flinf Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss
der Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am
Schluss der Generalversammlung, die flir das fiinfte Geschaftsjahr nach der
Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in welchem das Aufsichts-
ratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet.

7. Das Amt eines Aufsichtsratsmitgliedes endet vorzeitig, wenn es darauf be-
ruht, dass das Aufsichtsratsmitglied zur Vertretung einer juristischen Person
oder Personengesellschaft berufen ist, die Mitglied der Genossenschaft ist,
wenn diese Vertretungsbefugnis endet. Das jeweilige Aufsichtsratsmitglied ist
in diesem Fall verpflichtet, das Aufsichtsratsmandat niederzulegen.

8. Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so tritt an dessen Stelle, bis
zum Ende der reguldren Amtszeit, der Ersatzvertreter. Wahlen zum Aufsichts-
rat durch eine auRerordentliche Generalversammlung sind nur dann erforder-
lich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter Beriicksichtigung nach-
gerlickter Ersatzmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von drei herab-
sinkt. Ersatzwahlen erfolgen flir den Rest der Amtsdauer ausgeschiedener Auf-
sichtsratsmitglieder.

9. Der Aufsichtsrat ist berechtigt, bis zu 5 Personlichkeiten zu ,Ehrenmitglie-
dern” zu bestellen. Die Amtsdauer der Ehrenmitglieder betrdgt langstens 5 Jah-
re, eine Wiederbestellung durch den Aufsichtsrat ist zuldssig. Ein Ehrenmit-
glied ist in gleicher Weise wie ein ordentliches Aufsichtsratsmitglied zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet. Der Aufsichtsrat ist berechtigt, Ehrenmitglieder, als
Gast ohne Stimmrecht, an den Aufsichtsratssitzungen teilnehmen zu las-sen.

10. Mitglieder des Aufsichtsrates kénnen den Abschluss einer angemessenen
D&O Versicherung auf Kosten der Genossenschaft verlangen.

§ 19 Konstituierung, Beschlussfassung

1. Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stell-
vertreter.

2. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglie-
der anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse einstimmig. Stimmenthaltungen
und ungiiltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los. § 25
gilt sinngemal.
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3. Eine Beschlussfassung ist auch ohne Einberufung einer Sitzung im Wege
schriftlicher, fernschriftlicher, telegrafischer oder internetgestiitzter Abstim-
mung oder durch Telekopie zuldssig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein Mit-
glied des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

4. Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinde-
rungsfall durch dessen Stellvertreter, unter Mitteilung der Tagesordnung ein-
berufen. Sie sollen mindestens zweimal jahrlich stattfinden. Sie sind einzube-
rufen, wenn es der Vorstand oder mindestens die Halfte der Aufsichtsratsmit-
glieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Wird die-
sem Verlangen nicht entsprochen, so kdnnen die Antragsteller unter Mit-
teilung des Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat einberufen.

5. Die Beschliisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken ordnungsgemal} zu
protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von
mindestens zwei Sitzungsteilnehmern zu unterzeichnen und mit den sonstigen
Unterlagen bei der Genossenschaft aufzubewahren.

6. Wird Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interes-
sen eines Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Ge-
schwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Per-
son beriihren, so darf das betreffende Aufsichtsratsmitglied an der Beratung
und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der
Beschlussfassung zu horen.

7. Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichts-
rats teilzunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrats
die Teilnahme ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der
Vorstand die erforderlichen Auskiinfte Uber geschaftliche Angelegenheiten zu
erteilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrats haben die Mitglieder des
Vorstands kein Stimmrecht.

8. Auf entsprechende Festlegung durch den Vorsitzenden kdnnen Sitzungen
des Aufsichtsrats auch in Form einer Video- oder Telefonkonferenz abgehalten
o-der einzelne Aufsichtsratsmitglieder im Wege der Videolibertragung oder te-
lefonisch zugeschaltet werden; in diesen Fallen kann auch die Beschlussfas-
sung bzw. Stimmabgabe per Videokonferenz bzw. Videolbertragung oder te-
lefonisch erfolgen.
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§ 19 a Zustimmungserfordernisse des Aufsichtsrates

1. Folgende Angelegenheiten bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrates:

a) die Grundsatze der Geschaftspolitik;

b) der, jeweils vor Beginn eines Geschéftsjahres, vom Vorstand, vorzulegenden
Investitions- und Wirtschaftsplan;

c) den Erwerb und die VerduRBerung von dauernden Beteiligungen, deren Er-
werb die Vorgaben der Wirtschaftsplanung liberschreitet;

d) die Festlegung des Tagungsortes der Generalversammlung; von Termin und
Ort der Generalversammlung, die Durchfiihrung der Generalversammlung ohne
physische Présenz der Mitglieder (§ 27a Abs. 1), die Moglichkeit der Teilnahme
der Mitglieder an der Generalversammlung im Wege der elektronischen Kom-
munikation (§ 27a Abs. 5), die Mdglichkeit der Mitwirkung an der Beschlussfas-
sung einer nur als Prasenzversammlung durchgefiihrten Generalversammlung
(§ 27b) und die Bild- und TonUbertragung der Generalversammlung (§ 27c),...e)
die Verwendung von Riicklagen gemaR §§ 35, 36;

f) die Ausschittung einer Riickvergitung (§ 39);

g) den Beitritt zu und den Austritt aus Organisationen und Verbanden;

h) die Hereinnahme von Genussrechtskapital, die Begriindung nachrangiger
Verbindlichkeiten und stiller Beteiligungen, sofern nicht bereits in der Wirt-
schaftsplanung enthalten.

2. Auf Wunsch des Vorstandes, kann auch eine gemeinsame Beratung der unter
Absatz 1 genannten Punkte, erfolgen; die Abstimmung erfolgt jedoch jeweils
getrennt. Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats, im Verhinderungsfall von dessen Stellvertreter einberufen. Fiir die
Einberufung gilt § 19 Abs. 4 entsprechend.

3. Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen flhrt der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats oder dessen Stellvertreter, falls nichts anderes beschlossen wird.

4. Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als
auch im Aufsichtsrat findet.

5. Beschliisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzu-

halten; das Ergebnis der getrennten Abstimmung ist hierbei festzuhalten; er-
ganzend gelten § 16 Abs. 3 und § 19 Abs. 5 entsprechend.
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Die Generalversammlung

§ 20 Ausiibung der Mitgliedsrechte

1. Die Mitglieder tiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft
in der Generalversammlung aus.

2. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

3. Juristische Personen (iben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter,
Personengesellschaften durch ihre zur Vertretung erméachtigten Gesellschafter
aus.

4. Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung ermachtigte Ge-
sellschafter kdnnen sich durch Bevollméachtigte vertreten lassen. Mehrere Er-
ben eines verstorbenen Mitglieds (§ 6) kdnnen das Stimmrecht nur durch ei-
nen gemeinschaftlichen Bevollméchtigten ausliben; gleiches gilt fir Gesell-
schaften biirgerlichen Rechts. Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr als zwei
Mitglieder vertreten. Bevollméchtigte konnen nur Mitglieder der Genossen-
schaft, Ehegatten, Eltern, Kinder oder Geschwister eines Mitgliedes sein oder
missen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder Anstellungsverhalt-
nis stehen. Personen, an die die Mitteilung liber den Ausschluss abgesandt ist
(§ 8 Abs. 4), konnen nicht bevollmachtigt werden.

5. Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméchtigte Vertreter oder Bevollmach-
tigte missen ihre Vertretungsbefugnis schriftlich nachweisen.

6. Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn
dartiber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlas-
ten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft
gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er
ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

7. Sobald die Anzahl der Mitglieder 1.500 liberschreitet, tritt an der Stelle der
Generalversammlung die Vertreterversammlung.

§ 21 Frist und Tagungsort der Generalversammlung

1. Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten 6 Monate
nach Ablauf des Geschaftsjahres stattzufinden.

2. AuRerordentliche Generalversammlungen konnen nach Bedarf einberufen
werden.
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3. Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern
nicht Vorstand und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort oder deren aus-
schlieRlich schriftliche und/oder elektronische Durchfiihrung festlegen.

§ 22 Einberufung und Tagesordnung

1. Die Generalversammlung wird durch den Vorstand, einberufen. Der Auf-
sichts-rat ist zur Einberufung berechtigt und verpflichtet, wenn hierfiir ein ge-
setzlicher oder satzungsmaRiger Grund vorliegt oder wenn dies im Interesse
der Genossenschaft erforderlich ist, namentlich auf Verlangen des Priifungsver-
bandes.

2. Die Mitglieder der Genossenschaft kénnen in Textform unter Angabe des
Zweckes und der Griinde die Einberufung einer auRerordentlichen Generalver-
sammlung verlangen. Hierzu bedarf es der Mitwirkung von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder.

3. Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtli-
cher Mitglieder in Textform einberufen unter Einhaltung einer Frist von min-
destens 2 Wochen, die zwischen dem Tag des Zugangs (Absatz 6) bzw. der Ver-
offentlichung der Einberufung und dem Tage der Generalversammlung liegen
muss. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen. Die §§ 27a
bis 27 ¢ bleiben unberihrt.

4. Die Tagesordnung wird von demjenigen festgesetzt, der die Generalver-
sammlung einberuft. Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in Textform unter
An-gabe der Griinde verlangen, dass Gegenstande zur Beschlussfassung in der
Generalversammlung angekiindigt werden; hierzu bedarf es der Mitwirkung
von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

5. Uber Gegenstidnde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist,
dass mindestens 7 Tage zwischen dem Zugang der Ankiindigung (Abs. 6) und
dem Tage der Generalversammlung liegen, kdnnen Beschlisse nicht gefasst
werden; hiervon sind jedoch Beschliisse tiber den Ablauf der Versammlung so-
wie Uber Antrdge auf Berufung einer auBerordentlichen Generalversammlung
ausgenommen. Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf
es keiner Ankiindigung.

6. In den Féllen der Absatze 3 und 5 gelten die Mitteilungen als zugegangen,
wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.
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§ 23 Versammlungsleitung, Priifungsverband

1. Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Vorsitzende des Aufsichts-
rats oder sein Stellvertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Gene-
ralversammlung kann der Vorsitz einem anderen Mitglied der Genossenschaft,
einem bevollméichtigten Vertreter eines Mitgliedsunternehmens oder einem
Vertreter des gesetzlichen Prifungsverbandes Ulbertragen werden. Der Ver-
sammlungsleiter ernennt einen Schriftfihrer und erforderlichenfalls Stimmzah-
ler.

2. Vertreter des Priifungsverbandes sind berechtigt, an jeder Generalversamm-
lung teilzunehmen und jederzeit das Wort zu ergreifen. Soweit das Gesetz die
Einholung einer Stellungnahme oder eines Gutachtens des Verbandes vor-
schreibt, ist diese rechtzeitig vom Vorstand der Genossenschaft zu beantragen
und den Mitgliedern auf Wunsch in Kopie auszuhandigen.

§ 24 Gegenstidnde der Beschlussfassung

1. Die Beschliisse der Generalversammlung bedirfen der einfachen Mehrheit
der giiltig abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder die Satzung ei-
ne groRere Mehrheit vorschreibt.

2. Die Generalversammlung beschlieRt tiber die im Genossenschaftsgesetz und
in dieser Satzung bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere tber

a) Anderung der Satzung mit dreiviertel Mehrheit;

b) Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts des Priifungsverbandes;

c) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses o-
der Deckung des Jahresfehlbetrages;

d) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats, wobei fiir jedes Organ ge-
sondert abzustimmen ist;

e) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats;

f) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats mit dreiviertel
Mehrheit;

g) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossen-
schaft mit dreiviertel Mehrheit;

h) Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche Aufsichtsrats-
mitglieder wegen ihrer Organstellung mit dreiviertel Mehrheit;

i) Festsetzung der Beschrankung der Kreditgewdhrung (insbesondere Waren-
kredite) gem. § 49 des Genossenschaftsgesetzes;

j) Austritt aus genossenschaftlichen Verbdnden, Zentralen und Vereinigungen;
k) Verschmelzung der Genossenschaft oder Anderung der Rechtsform mit drei-
viertel Mehrheit;
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) Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschaftsbereichs, der den
Kernbereich der Genossenschaft beriihrt mit dreiviertel Mehrheit;

m) Auflésung der Genossenschaft und ggf. Fortsetzung der Genossenschaft
nach beschlossener Auflosung mit dreiviertel Mehrheit;

n) Festsetzung eines Eintrittsgeldes.

3. Eine Mehrheit von neun Zehntel der giiltig abgegebenen Stimmen ist erfor-
derlich fiir eine Anderung der Satzung, durch die eine Verpflichtung der Mit-
glieder zur Inanspruchnahme von Einrichtungen oder anderen Leistungen der
Genossenschaft oder zur Leistung von Sachen oder Diensten eingeflihrt oder
erweitert wird.

§ 25 Abstimmungen und Wahlen

1. Abstimmungen und Wahlen werden offen oder geheim durchgeflihrt. Sie
miissen geheim erfolgen, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder mindestens
der vierte Teil der bei der Beschlussfassung hieriiber gliltig abgegebenen Stim-
men es verlangt.

2. Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die gliltig abgege-
benen Ja- und Nein-Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungiiltige Stim-
men werden nicht beriicksichtigt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als ab-
gelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesen Fallen das Los. Fur jeden zu wah-
lenden Kandidaten kann jeweils nur eine Stimme abgegeben werden.

3. Wird eine Wahl geheim durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele
Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf
dem Stimmzettel die vorgeschlagenen Kandidaten, denen er seine Stimme ge-
ben will. Gewdhlt sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten.

4. Wird eine Wahl offen durchgefiihrt, so ist fir jedes zu vergebende Mandat
ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewabhlt ist, wer die meisten Stimmen
erhalten hat. Sind nicht mehr Kandidaten vorgeschlagen, als Mandate neu zu
besetzen sind, so kann gemeinsam (en bloc) abgestimmt werden, sofern dem
nicht widersprochen wird.

5. Der Gewdhlte hat spitestens nach der Wahl der Genossenschaft gegenliber
zu erkldren, ob er die Wahl annimmt.
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§ 26 Auskunftsrecht

1. Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft tber
Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit es zur sachgemdRen
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft
erteilt der Vorstand oder der Aufsichtsrat.

2. Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach vernlinftiger kaufmdnnischer Beurteilung
geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzu-
fugen, die sich insbesondere auf Einkaufsbedingungen oder Kalkulations-
grundlagen bezieht;

b) die Fragen steuerliche Wertansatze oder die Hohe einzelner Steuern betref-
fen;

c) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsma-
Rige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde;

d) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschaftlichen Verhaltnisse
eines Dritten betrifft;

e) es sich um vertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mit-
arbeitern der Genossenschaft handelt;

f) die Verlesung von Schriftstlicken zu einer unzumutbaren Verlangerung der
Generalversammlung flihren wiirde.

§ 27 Versammlungsniederschrift

1. Die Beschllisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken ordnungs-
gemédl zu protokollieren. Dabei sollen Ort und Tag oder Zeitraum der Ver-
sammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der Ab-
stimmungen und die Feststellungen des Versammlungsleiters Gber die Be-

schlussfassung angegeben werden. Die Niederschrift muss von dem Versamm-
lungsleiter und dem Schriftflihrer sowie den anwesenden Vorstandsmitgliedern
unterschrieben werden; ihr sind die Belege Uber die Einberufung als Anlagen
beizufiigen und ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder
und der Vertreter von Mitgliedern beizufligen. Bei jedem erschienenen oder
vertretenen Mitglied ist dessen Stimmenzahl zu vermerken.

2. Zusatzlich ist der Niederschrift im Fall der §§ 273,27 b der Satzung ein Ver-
zeichnis Uber die an der Beschlussfassung mitwirkenden Mitglieder beizufligen
und darin die Art der Stimmabgabe zu vermerken.

3. Die Niederschrift ist mit den dazugehorigen Anlagen aufzubewahren. Die
Einsichtnahme ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.
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§ 27a Schriftliche oder elektronische Durchflihrung der Generalversammlung
(virtuelle Generalversammlung), elektronische Teilnahme an einer Prasenz-

versammiung

1. Die Generalversammlung kann auch ohne physische Prdsenz der Mitglieder
abgehalten werden (virtuelle Generalversammlung). In diesem Fall sind den
Mitgliedern zusammen mit der Einberufung samtliche Informationen mitzutei-
len, die zur uneingeschrankten Teilnahme an der Generalversammlung bené-
tigt werden. Dazu gehdren insbesondere Informationen tber evtl. Zugangsda-
ten sowie darliber hinaus, auf welche Weise das Rede-, Antrags-, Auskunfts-
und Stimmrecht ausgeiibt werden kann und wie und bis wann die schriftliche
oder elektronische Stimmabgabe zu erfolgen hat.

2. Die Teilnahme an der virtuellen Generalversammlung kann dergestalt erfol-
gen, dass die technische Ausgestaltung eine Zwei-Wege-Kommunikation der
Mitglieder mit den Organen und untereinander in der Generalversammlung
ermoglicht.

3. Die Teilnahme an der virtuellen Generalversammlung kann auch dergestalt
erfolgen, dass die Zwei-Wege-Kommunikation der Mitglieder mit den Organen
und untereinander in einer dem Abstimmungsvorgang vorgelagerten Diskussi-
onsphase ermdglicht wird. Der Zeitraum zwischen dem Beginn der Diskussions-
phase und dem Abschluss der Abstimmungsphase stellt in diesem Fall die Ge-
neralversammlung dar. Ist eine Frist zu berechnen, ist in diesem Fall hinsichtlich
des Tags der Generalversammlung auf den Beginn der Diskussionsphase und
hinsichtlich des Schlusses der Generalversammliung auf das Ende der Abstim-
mungsphase abzustellen.

4. Die Auslibung von Stimmvollmachten (§ 20 Abs. 4) in einer virtuellen Gene-
ralversammlung ist zuldssig, wenn die Vollmacht dem Vorstand mindestens ei-
ne Woche vor dem Tag der Generalversammlung in schriftlicher Form nachge-
wiesen wird.

5. Die Mitglieder kénnen an der Generalversammiung auch ohne Anwesenheit
in einer Prasenzversammiung teilnehmen und ihre Rechte im Wege elektroni-
scher Kommunikation ausiliben (elektronische Teilnahme an einer Prasenzver-
sammlung), wenn der Vorstand dies mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegt.
Im Ubrigen gelten die vorstehenden Absétze.
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§ 27b Schriftliche oder elektronische Mitwirkung an der Beschlussfas-
sung einer nur als Pradsenzveranstaltung durchgefiihrten Generalver-

sammlung

1. Ist gestattet worden, an der Beschlussfassung einer nur als Prasenzveranstal-
tung durchgefiihrten Generalversammlung schriftlich oder im Wege elektroni-
scher Kommunikation mitzuwirken, ist zusammen mit der Einberufung mitzu-
teilen, wie und bis wann die schriftliche oder elektronische Stimmabgabe zu
erfolgen hat.

2. § 27a Abs. 4 gilt entsprechend.
§ 27 ¢ Ubertragung der Generalversammlung in Bild und Ton

Die Ubertragung der Generalversammlung in Bild und Ton ist zuldssig. Die Ent-
scheidung dariber, ob und auf welche Weise 'die Generalversammlung in Bild
und Ton Obertragen wird, obliegt dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rats. Die Art und Weise der Ubertragung ist mit der Einberufung bekannt zu
machen.

Die Vertreterversammlung

§ 28 Zusammensetzung und Stimmrecht

1. Die Rechte der Mitglieder in den Angelegenheiten der Genossenschaft wer-
den von Vertretern der Mitglieder in der Vertreterversammlung ausgetibt, so-
lange die Mitgliederzahl 1500 Ubersteigt. Auf die Vertreterversammlung finden
die Bestimmungen Uber die Generalversammlung (§§ 20-27) entsprechende
Anwendung.

2. Die Vertreterversammlung besteht aus den gewahlten Vertretern.

3. Jeder Vertreter hat eine Stimme. Er kann nicht durch Bevollmachtigte vertre-
ten werden.

4. Die Vertreter sind an Weisungen ihrer Wahler nicht gebunden.

5. Niemand kann sein Stimmrecht austiben, wenn dariiber Beschluss gefasst
wird, ob er zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob
die Genossenschaft gegen ihn einen Anspruch geltend machen soll. Er ist je-
doch vor der Beschlussfassung zu hoéren.
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6. Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats nehmen an der Vertreter-
versammlung ohne Stimmrecht teil. Sie kénnen jedoch jederzeit das Wort er-
greifen und Antrage stellen.

§ 29 Waihlbarkeit

1. Vertreter kénnen nur natirliche, unbeschrankt geschaftsfahige Personen
sein, die Mitglied der Genossenschaft sind und nicht dem Vorstand oder Auf-
sichtsrat angehoren. Ist ein Mitglied der Genossenschaft eine juristische Per-
son oder eine Personengesellschaft, konnen natlrliche Personen, die zu deren
gesetzlicher Vertretung befugt sind, als Vertreter gewahlt werden.

2. Ein Mitglied kann nicht als Vertreter gewahlt werden, wenn es aus der Ge-
nossenschaft ausgeschlossen worden ist.

§ 30 Wahlturnus und Zahl der Vertreter
1. Die Wahl zur Vertreterversammlung findet alle fiinf Jahre statt.

2. Es sind 50 Vertreter zu wéahlen. Das Verhéltnis Mitglieder / Vertreter muss so
bestimmt werden, dass in jedem Fall 50 Vertreter gewdahlt werden. Zusatzlich
sind — unter Festlegung der Reihenfolge ihres Nachriickens — mindestens fiinf
Ersatzvertreter zu wahlen.

3. Sollte die Mitgliederzahl der Genossenschaft 1500 libersteigen, werden nach
MalRgabe der hier aufgefiihrten Tabelle Vertreter nach MaRgabe der Wahl-
ordnung gewahlt. MaRgeblich ist der Mitgliederstand am letzten Tag des der
Wahl vorhergegangenen Geschiftsjahres. Zusatzlich sind — unter Festlegung
der Reihenfolge ihres Nachriickens — mindestens flinf Ersatzvertreter zu wah-
len.
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Mindestanzahl Mitglieder der  Mitglieder je Mindestanzahl Mitglieder der  Mitglieder je
Genossenschaft Vertreter Genossenschaft Vertreter

11.000 220

1.501 30 12.000 240

1.750 35 13.000 260

2.000 40 14.000 280

2.500 50 15.000 300

3.000 60 16.000 320

3.500 70 17.000 340

4.000 80 18.000 360

4,500 90 19.000 380

5 000 100 20.000 400

25.000 500

6.000 120 30.000 600

7.000 140 36.000 700

8.000 160 40.000 800

9.000 180 45.000 900

10.000 200 50.000 1.000

4. Eine vorzeitige Neuwahl zur Vertreterversammlung findet statt, wenn die
Zahl der Vertreter unter Beriicksichtigung nachgeriickter Ersatzvertreter unter
die gesetzliche Mindestzahl von 50 absinkt.

§ 31 Aktives Wahlrecht

1. Wahlberechtigt ist jedes bei der Bekanntmachung der Wahl in die Mitglie-
" der-liste eingetragene Mitglied. Ausgeschlossene Mitglieder haben kein Wahl-
recht. ‘

2. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

3. Geschéftsunfahige, beschrénkt geschéaftsfahige Personen sowie juristische
Personen (iben ihr Wahlrecht durch den gesetzlichen Vertreter, Personenge-
sellschaften durch ihre zur Vertretung ermachtigten Gesellschafter aus.

4. Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung ermachtigte Ge-
sellschafter kénnen sich durch Bevollmachtigte vertreten lassen. Mehrere Er-
ben eines verstorbenen Mitglieds kdnnen das Wahlrecht nur durch einen ge-
meinschaftlichen Bevollmachtigten ausliben. Ein Bevollmachtigter kann nicht
mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte kdnnen nur Mitglieder der
Genossenschaft, Ehegatten, Eltern, Kinder oder Geschwister des Mit-glieds sein
oder missen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder Anstellungsver-
haltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung tiber den Aus-schluss abgesandt
ist, sowie Personen, die sich geschaftsméaRig zur Auslbung des Stimmrechts
erbieten, kdnnen nicht bevollmachtigt werden.
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5. Wahlberechtigte gesetzliche bzw. ermachtigte Vertreter oder Bevollmach-
tigte missen ihre Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Wahlausschusses
schriftlich nachweisen.

§ 32 Wahlverfahren

1. Die Vertreter sowie die Ersatzvertreter werden in allgemeiner, unmittelba-
rer, gleicher und geheimer Wahl gewahlt.

2. Ndheres liber das Wahlverfahren einschlieBlich der Feststellung des Wahler-
gebnisses regelt die Wahlordnung, die vom Vorstand und Aufsichtsrat auf-
grund Ubereinstimmender Beschliisse erlassen wird. Die Wahlordnung bedarf
der Zustimmung der Generalversammlung/Vertreterversammlung.

3. Fallt ein Vertreter vor Ablauf der Amtszeit weg, so tritt ein Ersatzvertreter an
seine Stelle; dessen Amtszeit erlischt spatestens mit Ablauf der Amtszeit des
Vertreters.

4. Eine Liste mit den Namen und Anschriften der gewahlten Vertreter und der
gewdhlten Ersatzvertreter ist mindestens zwei Wochen lang in den Geschafts-
rdumen der Genossenschaft und ihren Niederlassungen zur Einsichtnahme fur
die Mitglieder auszulegen. Dies ist in der durch § 43 Abs. 1 bestimmten Form
bekannt zu machen. Die Auslegefrist beginnt mit der Bekanntmachung. In der
Bekanntmachung ist darauf hinzuweisen, dass jedes Mitglied jederzeit eine Ab-
schrift der Liste der Vertreter und Ersatzvertreter verlangen kann.

§ 33 Amtsdauer, Beginn und Ende des Vertreteramtes

1. Die Vertreter werden auf finf Jahre gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig.

2. Das Amt des Vertreters beginnt mit der Annahme der Wahl, friihestens je-
doch mit dem Zeitpunkt, in welchem mindestens 50 Vertreter die Wahl ange-
nommen haben. Eine Pflicht zur Annahme der Wahl als Vertreter besteht nicht.
Der Gewahlte hat sich jedoch unverziiglich {iber die Annahme der Wahl zu er-
klaren. Lehnt er innerhalb einer ihm bei Mitteilung seiner Wahl zu setzenden
Frist von zwei Wochen die Wahl nicht ab, so gilt diese als von ihm angenom-
men.

3. Das Amt des Vertreters endet, wenn nach einer durchgefiihrten Neuwahl
mindestens 50 Vertreter die Wahl angenommen haben, spatestens jedoch mit
Ablauf der Vertreterversammlung, die {iber die Entlastung von Vorstand und
Aufsichtsrat flir das vierte Geschaftsjahr beschlieRt, wobei das Geschafts-jahr,
in dem die Vertreter gewahlt wurden, nicht mitgerechnet wird. Es endet jedoch
vorzeitig, wenn der Vertreter aus der Genossenschaft ausscheidet o-der ausge-
schlossen wird, die Wahl in den Vorstand oder Aufsichtsrat an-nimmt, sein Amt
niederlegt, stirbt, geschaftsunfihig oder in der Geschaftsfahigkeit beschrankt
wird.
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4. Das Vertreteramt endet vorzeitig, wenn es darauf beruht, dass der Vertreter
zur gesetzlichen Vertretung einer juristischen Person oder Personengesell-
schaft befugt ist, und diese Vertretungsbefugnis erloschen ist. Besteht Streit
lber das Erloschen der Vertretungsbefugnis, entscheidet die schriftliche
Erklarung der juristischen Person bzw. Personengesellschaft, dass die Vertre-
tungsbefugnis erloschen ist.

5. Zu Nachweis der Vertretungsbefugnis erhdlt jeder Vertreter nach Annahme
der Wahl einen Ausweis, dessen Giiltigkeit mit der Beendigung seines Amtes
erlischt.

Eigenkapital und Haftung

§ 34 Geschiftsanteil/Geschiftsguthaben/Ubertragung/Mindestkapital

1. Der Geschaftsanteil betragt 50 Euro. Er ist sofort nach Eintragung in die Mit-
gliederliste voll einzuzahlen. Die Einzahlungen zzgl. sonstiger Gutschriften und
abziiglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrdge bilden das Ge-
schaftsguthaben eines Mitglieds.

2. Ein Mitglied kann sich mit Zustimmung des Vorstands mit weiteren Ge-
schafts-anteilen beteiligen. Die Beteiligung eines Mitglieds mit einem zweiten
Geschaftsanteil darf mit Ausnahme bei einer Pflichtbeteiligung erst zugelassen
werden, wenn der erste Geschaftsanteil voll eingezahlt ist; das Gleiche gilt fiir
die Beteiligung mit weiteren Geschaftsanteilen. Flir die Einzahlungspflicht gilt
Abs. 1 entsprechend.

3. Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschaftsjahres, sein Ge-
schaftsguthaben durch schriftlichen Vertrag auf einen anderen lbertragen und
hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, so-
fern der Erwerber bereits Mitglied ist oder Mitglied wird. Die Ubertragung des
Geschaftsguthabens ist nur zuldssig, wenn mit der Zuschreibung des Geschafts-
guthabens des VerauBerers der Gesamtbetrag der Geschaftsanteile, mit denen
der Erwerber beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht Giberschritten wird.

4. Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft aus-
zuscheiden, teilweise libertragen und damit die Anzahl seiner Geschaftsanteile
verringern. Abs. 3 gilt entsprechend.

5. Das Mindestkapital der Genossenschaft, das durch Riickzahlungen eines Aus-
einandersetzungsguthabens an ausgeschiedene Mitglieder oder durch Kin-
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digung einzelner Anteile nicht unterschritten werden darf betragt 90% Pro-zent
des Gesamtbetrages der Geschaftsguthaben des letzten Bilanzstichtages. Die
Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens ist im Verhéltnis aller Ausei-
nandersetzungsanspriiche ganz oder teilweise ausgesetzt, solange durch die
Auszahlung das Mindestkapital unterschritten wiirde; von einer Aussetzung
betroffene Anspriiche aus Vorjahren werden, auch im Verhaltnis zueinander,
mit Vorrang bedient.

6. Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist,
von der Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im ge-
schaftlichen Betrieb der Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine
geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mit-
glied nicht aufrechnen.

7. Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzu-
lassig und der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine Aufrechnung des
Geschaftsguthabens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegen-
Uber der Genossenschaft ist nicht gestattet. Flir das Auseinandersetzungsgut-
haben gilt § 9.

§ 35 Gesetzliche Riicklage

1. Die gesetzliche Riicklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten. Sie wird ge-
bildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10% Prozent des Jah-
resliberschusses zuziiglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. abzlglich
eines eventuellen Verlustvortrags solange die Riicklage 25% Prozent der Bi-
lanzsumme nicht erreicht.

2. Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlieRt die Generalver-
sammlung.

§ 36 Andere Riicklagen

1. Neben der gesetzlichen kann eine andere Ergebnisriicklage gebildet werden
iber deren Dotierung die Generalversammlung beschlieBt. Uber ihre Ver-
wendung beschlielt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates

2. Werden Eintrittsgelder, Bauzuschiisse oder ein Agio erhoben, so sind sie ei-
ner zu bildenden Kapitalriicklage zuzuweisen. Uber ihre Verwendung beschlieRt
der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates
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3. Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses kann der Vorstand einen Teil des
Jahresliberschusses, hochstens jedoch die Halfte in eine weitere Ergebnis-
riicklage einstellen. Uber deren Verwendung beschliet der Vorstand mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrates

§ 37 Haftung der Mitglieder und Nachschusspflicht

Die Nachschusspflicht der Mitglieder ist ausgeschlossen. Flr die Verbindlichkei-
ten der Genossenschaft haftet nur das Genossenschaftsvermaogen. - 25 -

Rechnungswesen

§ 38 Geschaftsjahr und Jahresabschluss

1. Das Geschéftsjahr der Genossenschaft beginnt am 01. Januar und endet am
31. Dezember. Das erste Geschaftsjahr beginnt mit der Eintragung der Genos-
senschaft und endet am 31. Dezember dieses Jahres.

2. Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschaftsjah-
res den Jahresabschluss und den Lagebericht — soweit dieser gesetzlich erfor-
derlich ist — flr das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen und diesen unver-
zuiglich dem Aufsichtsrat und sodann mit dessen Bemerkungen der Generalver-
sammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

3. Der Jahresabschluss und der Lagebericht — soweit dieser gesetzlich erforder-
lich ist —nebst dem Bericht des Aufsichtsrats sollen mindestens eine Woche vor
der Generalversammlung in den Geschaftsraumen der Genossenschaft o-der an
einer anderen bekannt zu machenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausge-
legt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

4. Der Bericht des Aufsichtsrats liber seine Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts — soweit dieser gesetzlich erforderlich ist — ist der ordentli-
chen Generalversammlung zu erstatten.

§ 39 Riickvergiitung

Uber die Ausschiittung einer Riickvergiitung beschlieRt der Vorstand mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats vor Aufstellung der Bilanz. Auf die von Vorstand
und Aufsichtsrat beschlossene Riickvergitung haben die Mitglieder einen
Rechtsanspruch.
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§ 40 Verwendung des Jahresergebnisses

1. Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses oder die Deckung eines Jah-
resfehlbetrages beschlieRt die Generalversammlung.

2. Der Jahresiiberschuss kann, soweit er nicht der gesetzlichen (§ 35) oder an-
deren Ergebnisriicklagen (§ 36) zugeflihrt oder zu anderen Zwecken verwen-
det wird, an die Mitglieder nach dem Verhaltnis ihrer Geschaftsguthaben am
Schluss des vorhergegangenen Geschéaftsjahres verteilt werden. Bei der Ge-
winnverteilung sind zusatzlich die im abgelaufenen Geschaftsjahr auf den Ge-
schaftsanteil geleisteten Einzahlungen vom ersten Tag des auf die Einzahlung
folgenden Kalendervierteljahres an zu berlicksichtigen.

3. Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder
durch Heranziehung der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch
die gesetzliche Riicklage oder durch Abschreibung von den Geschaftsguthaben
der Mitglieder oder der Auseinandersetzungsguthaben der ausgeschiedenen
Mitglieder oder durch diese MaBnahmen zugleich zu decken.

4. Werden die Geschaftsguthaben oder die Auseinandersetzungsguthaben zur
Verlustdeckung herangezogen, so wird der auf das einzelne Mitglied entfal-
lende Verlustanteil nach dem Verhéltnis der Gbernommenen oder der sat-
zungsgemadR zu Ubernehmenden Geschaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn
des Geschaftsjahres, in dem der Verlust entstanden ist, berechnet.

§ 41 Befristung

Die Genossenschaft ist befristet bis zum 31.12.2035. Mit Ablauf dieses Datums
ist die Genossenschaft aufgeldst. Unverziglich nach diesem Datum wird die Ge-
nossenschaft liquidiert. Die Liquidation erfolgt durch den Vorstand nach Mal3-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen.

§ 42 Liquidation

Nach der Auflosung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fiir die Vertei-
lung des Vermogens der Genossenschaft ist das Gesetz mit der Maligabe anzu-
wenden, dass Uberschiisse nach dem Verhiltnis der Geschaftsguthaben an die
Mitglieder verteilt werden.

§ 43 Bekanntmachungen

1. Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma im Ge-
nossenschaftsblatt fiir Rheinland und Westfalen veréffentlicht.
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2. Der Jahresabschluss und die in diesem Zusammenhang offenzulegenden Un-
terlagen werden soweit gesetzlich vorgeschrieben nur im elektronischen Bun-
desanzeiger unter der Firma der Genossenschaft bekannt gemacht.

3. Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von de-
nen sie ausgeht.

§ 44 Gerichtsstand

Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossen-
schaft aus dem Mitgliedsverhaltnis ist das Amts- oder Landgericht, das fiir den
Sitz der Genossenschaft zustandig ist.

§ 45 Mitgliedschaften

Die Genossenschaft wird Mitglied des
Rheinisch-Westfalischen Genossenschaftsverbandes e. V., Minster.
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Wir bescheinigen hiermit, dass die gednderten Bestimmungen der vorstehenden Satzung mit dem
Beschluss lber die Anderung der Satzung und die unverdnderten Bestimmungen mit dem zuletzt
zum Register eingereichten vollstandigen Wortlaut der Satzung tGbereinstimmt.

Dortmund, den 05. Oktober 2021

(Timur Nural) (Andreas Waning)



